DOHODA
¢islo 20/31/052/13

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menSich
obecnych sluzieb obci
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zékona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov
(d'alej len ,,dohoda®)

medzi iéastnikmi dohody:

I’Jstredle price, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerenianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
Zasttpeny riaditelkou: JUDyr. Liviou Kod¥ovou

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(dalej len ,,urad®)

Obec Kral

Sidlo: Krdl’ 223, 980 45 Strkovec

Zastipend Statutdrnym zastupcom; Franti¥kom Béresom

ICO 00318876

DIC: 2021168754

IBAN: SK78 0200 0000 0000 2062 2392

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11,0 / Vieobecnd verejnd sprava
(d’alej len ,,obec®)

i

- Cldnok L.
Ucel a predmet dohody

Udelom dohody je Gprava prav a povinnosti Gdastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost’ formou mengich obecnych sluZieb (d'alej len ,,finanény prispevok*)
podla § 52 zédkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene “a doplneni
niektorych zdkonov' v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluZbéch
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpodtu (d’alej len »SR¥)
prijemcovi prispevku v zmysle zédkona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpelent
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na Ghradu &asti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obdanov, ktorl si poberateI'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nidzi (dalej len ,,UoZ*), dasti ndkladov na pracovné ndradie a dasti d’al8ich nékladov,
ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (dalej len ,,akfivaénd ¢innost™) a na thradu éasti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénli éinnost’ (d’alej len ,organizator”) v stOlade splatnymi
a Ucinnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky .
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b4
Clanok I1.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2,

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivainej éinnosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpe&it' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluZbich zamestnanosti
na thradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti, najviac
vo vy§ke 5415,00 € a prispevok na thradu asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéna ¢innost’, ak m4 takého zamestnanca, najviac vo vyske 4058,40 €,
spolu najviac vo vy§ke 9473.40 €, slovom Devit'tisicityristosedemdesiattri 40/100 €.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZzdenny rozsah vykondvania aktivatnej &innosti, termin zadatia vykondvania
aktivalnej &innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &L II1. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktor] vykondvaju, resp. vykondvali aktivaéntl ginnost’ a taktieZ skutoénost,, ¢ bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivanej d&innosti podas prvych najviac Siestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane podas dalsich dvanastich kalenddrnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit obci mesadne prispevok za
1 UoZ vykondvajliceho aktivaéna &innost’ v Struktire: prispevok na thradu Sasti
nékladovy, ktoré svisia s vykonavanim aktivaénej Cinnosti najviac vo vyske 47,50 €
a prispevok na Ghradu asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaént
¢innost’, najviac vo vyske 35,60 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 83,10 €.

Poskytnit’ obei pr1spevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade ak termin
zadatia aktivalnej ¢innosti UoZ je od 1. dtia do 15. dia v kalend4rnom mesiaci.

Poskytnut® obci prispevok v polovinej vyske zo stanovene] plnej vysky v pripade, ak
termin za¢atia aktivatnej innosti UoZ je od 16. dita do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyike podfa bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
casu.

Poskytnat” obci prispevok v poloviéne] vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnésobok tyzdenného pracovného ¢asu.

PoskytnGt® obci mesadne prispevok za UoZ, ktorl vykondvali aktivaéni &nnost
v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajice]j skuto€nostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto &lanku a skuto&ne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pofas doby organizovania aktivanej &innosti mesadne prispevok
na udet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak tirad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, ato aZ do
skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia

' zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt gast” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
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10.

11.

12,

sluieb pre obec alebo formou menSich slufieb pre samosprdvny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim* (dalej len ,sprava®) vsulade so ., Zamerom organizovania
akiivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec” av silade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vr4tit obei originaly dokladov predloZenych podba ¢l. IIL bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendérnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa i€astnici dohody nedohodnt inak.

Oznamit obei, ak dodasnd pracovné neschopnost’ UoZ polas vykondvania aktivadnej
&inmosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a uinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravididch
verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok IT1.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpedit aktivadnt ginnost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepienic
ekonomickych podmienok, zlep¥enie socidlnych podmienok, zlep¥enie kulttrnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dediCstva, podporu vzdelavania,
rozvoj aposkytovanie socidlnych sluZieb a d’alSich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultdrnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti amladeze ana
rozvoj a podporu komunitnej Einnosti.

Zabezpetit po dobu od 01.06.2020 do 30.11,2020 vykonévanie aktivadnej ¢innosti pre 19
UoZ v §truktire: '

Drul vykondvanych prac . Rozsah

podPa § 52 ods. 2zikona | ooel | ISCO-08 Terming’g}:‘?}“é"““‘a (ty#denny rozvrh

o sluzbach zamestnanosti hodin)

Tvorba, ochrana,
udrziavanie a zlepSovanie
Sivotného prostredia - 19 9613999 | 01.06.2020 - 30.11.2020 16
obyvatelov obce

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykonavania aktivadnej
ginnosti UoZ v truktire:

\di Pondelok Utorok Streda Styrtok Piatok _—|
ukazovatel | od - do |od —do od-do|od-do od-dolod-do od-do|od-do|od~doi od-do
tasové rozpitie | 7 30- 12,30- 7,30- 12,30-

(v hodinéch) 12,00 16,00 12,00 16,00

det UoZ

pe 19 19 19 19 |

Koordinovat aktivasni Sinnost UoZ prostrednictvom 0 vlastného zamestmanca a 1

zamestnanca prijatého na tento ufel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat aktivatnd &innost UoZ vrozsahu 20 hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca, Ak nastane skutodnost’, ktord ma za néstedok skondenie pracovného pomeru
zamestnanca, kiory organizuje aktivadni Sinnost (dalej len ,organizator®), obec
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10.

v spolupréci s uradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pometu uréit’ iného organizdtora. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivaéne] ¢innosti zodpovedny Statutirny zéstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora 2 radov UoZ dorudit tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatnej dinnosti UoZ
zaslat’ Uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovne] zmluve, najnesk6ér do 15 kalendarnych dni odo dita zadatia
organizovania aktivaénej &innosti UoZ.,

Viest’ dennt evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zulastiiujii na vykondvan{ aktivadnej

“Ginnosti a organizdtorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gsast

na vykonavani aktivacnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu tradu na zaklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizdiorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na urad mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu§ného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych oblanov, ktori s
poberatelmi davky v hmotnej midzi a prispevkov kddvke v hmotmej nidzi a ktorf
vykondvajt aktivacni dinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
menfich sluZieb pre samospravwy kraj” a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizuji aktivacni Cinnost’ formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj “, potvrdeny podpisom Statutdrneho zdstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej dinnosti podFa predloZeného denného
rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivadnej Cinnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na denl
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé obec
zédujem v odoévodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr, podas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veernych hodindch alebo no¢nych hodinéch,
tito skutoénost’ ozndmi obec tiradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mbdZe vykondvat aktivaénu &innost’ aj vo vedernych a noénych hodindch, resp. v diloch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje stihlas UoZ.

Predkladat’ tiradu najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonéen{ kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a zdroveti aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkoy, pracovného ndradia a d'alsich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo i
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad zregistraénej
pokladne,

b) |, P¥kaz kvypodtu prispevku na aktivacmi éinnost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo meniich sluzieb pre samosprdvny kraj“,

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mon4 identifikacia vyplatene;
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesainych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravoinej poistovne za zamestnavatela,
1 original a1 képiu vypisu bankového G¢tu prijemecu alebo 1 original a1l kopiu
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11.

12,

13.

14.

15,

16

17.

potvidenia banky o uskutodneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti éast’ pokladniénej knihy uétovne] jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivagnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotovent,
Obec je povinnd v sprave uvadzat’ informdcie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k ciel'n, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prdce UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonan{ jednotlivyeh prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit® dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalend4rnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznémit’ Uradu nedcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vkondvania aktivaénej dinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ Gradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdt zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestnanca, kfory organizuje
aktivacnii &innost.

V pripade predCasného ukonenia vykondvania aktivadnej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivadnu &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasne]
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivadnej ¢innosti nemoze obec
prijat’ na vykondvanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonen{ dolasnej
pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivatnej ¢innosti pokrafovat’ v zmysle
platnej dohody s uradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej éinnosti sa mu o dobu
docdasne] pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie aktivadnej ¢innosti UoZ sa
konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovnad neschopnost’ tohto UoZ trvé
dthdie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivadnej ¢innosti. Za ospravedlnent netéast’
UoZ na vykonavani menSfch obecnych sluzieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia
ofetrujuceho lekara a ndviteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho
lekara.

PredloZit’ spravu v sdlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnef Cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec* a v stilade s €l. 11. bod 9.

Powtit UoZ zaradenych na vykonédvanie aktivaénej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni, Zabezpedit' Wirazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej €innosti a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu.

.V stlade s § 2 ods, 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona &, 124/2006 7. z. o bezpetnosti

a ochrane zdravia pri préci a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov plnit povinnosti & opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnuinom na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie Uradu preukdzat’ dodrziavanie podmienck tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole st&innost’ priecbeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028,
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18.

19.

20.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace socidlnych veci arodiny
Slovenskej repubhky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a daléim
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoZnit’ vykonanic kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajticich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost’
vratit’ poskythuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci arodmy, uradu a dalgich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sti¢innost’
a vietky vyZiadané informécie a listiny tykajuce sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych
nékladov.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajlcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opraviené vydavky

Za opravnené naklady sa povaZzuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v suvislosti s touto -
dohodou, najskér vdeit jej Géinnosti aboli skutodne vynaloZené obcou asd riadne
odbévodnené a preukdzané,

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiita
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, iéelnosti a Géinnosti.

Prispevok poskytovany tradom podl'a ¢l II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej &innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na dhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skutognosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnene ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnuteho obdobia realizicie
aktivaénej ¢innosti,

- su primerané, t. j. zodpovedaju cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzjom sa neprekryvaju,

- su podlozené uftovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o Gtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gtovnictve obece asu
v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splnaja podmienky hospodérnosti, efektivnosti a Gelnosti,

- za hospoddrne, Udelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ilely vykonu aktivacnej
ginnosti nie je moZné povaZovat nédklady, ktoré¢ vznikli posledny mesiac pred
ukon¢enim vykonu aktivadne] ginnosti (zdravotna obuy, pracovné obledenie, pracovné
naradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizdciu aktivainej ¢innosti a vyluéne stvisi s realizaciou aktivaénej ¢innosti.

Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitadlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku #iadatela. Ziadate! pouzije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktord je
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sutastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej innosti formou men8ich obecnych sluZieb
pre obec” avsiulade so zdsadou preukdzatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Zaopravnend vydavky nie je moZné povazZovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratni dadl z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie sit v silade s podmienkami poskytnutia prispevku poedl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v Wtovnictve jednozna¢ne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ngrodnym projektom v stlade s vynitornym predpisom uftovnej
jednotky k vedeniu Giétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy¥uji néklady na realizdciu aktivatnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budd vydavky na
nédkup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri priavnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V,
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie snimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorgich predpisov, -

. Obec berie na vedoniie, Ze¢ finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdkona o sluZzbach zamestnanosti, zdkon
¢ 357/2015 Z, z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v znen{ neskor$ich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci nérok na uhradenie nédkladov v pripade ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukédZe okrem oprévnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost,, hospodarnost’, efektivnost’, i€elnost’ a i¢innost’.

.V pripade nedodrzania z4vizka podla ¢l 11, bod 15 obec zndsa nasledky pripadnych
poistnych udalostf.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlo#i doklady v lehote stanovenej v &l. TT1. bod 8,
ak sa U¢astnici dohody nedohodnt inak.

. Ak sapri Vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie financneJ d1sc1p1{ny, oznami
tirad porufenic finandnej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymdahat odvod, pendle apokutu za porusenie finantnej discipliny. Ak prijemca
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prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia ﬁnancnej discipliny do dria
skondenia kontroly, spravne konanie sa nezane.

Clanok VL
Skondenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov 0¢astnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Ukinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, odstupenim
obce od tejto dohody, odstipenim aradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zéklade
vzéjomnej pisomnej dohody, zénikom obce bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny
ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutolnostiach
sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tato dohodu moZno skonéit' na zaklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za orgamzovame aktivaénej &innosti UoZ
poskytnuté obci do dila i&innosti ukondenia dohody zostivaju tymto nedotknuté.

. Kazdy z tastnikov dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesaénd a zadina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obee vznikd jej povinnost’ vratit' na
téet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo dna
podania vypovede na podtovu prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z Gi¢astnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej z4vazného
porugenia, Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorucené
druhému Glastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je Ulinné difiom dorudenia oznédmenia
o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit' aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstiipenia na Géet tradu.

7a zavaZné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie &L III bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonévanie aktivanej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaine
Sinnosti,

¢) ak sa UoZ nezudastiuje(\l) vykondvania aktivalnej Cinnosti, priCom st vedeni
v evidencli dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opréavnene zaltipené v ramci realizicie aktivalnej
dinnosti na iné tcely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mo¥né dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

Za vé¥ne porugenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l 11 bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast vpripade platby poskytnutej
omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 8kody vzniknutej poruSenim dohody.
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Clanok VII.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom K tejto dohode
podpisanym oboma Gdastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného
z Uéastnikov dohody.

»

2. 'V kazdom pisomnom styku st iastnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zdkonnika v zneni neskorich predpisov a vicobecne
zdvaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom ugastnikov dohody.

4. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma uCastnikmi dohody
a Gidinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost tejto dohody zanik4 splnenim zévizku ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonCeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu,
pri¢om urad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruc¢ne

podpisuju.
V Rimavskej Sobote dnia : ROy
Frantisek Béres JUDr. Livia KodSova
Statutarny zastupca obce riaditel’ka Uradu
Téato dohoda nadobtda Gi¢innost’ dilom: 27, MAJ 0T

Za spravnost’: Svetlana Cirbusova
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